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Cambio en el paradigma organizativo

e Crisis organizaciones tradicionales estructuradas,
nuevas coaliciones sobre objetivos concretos?

e Desarrollo de los movimientos sociales entorno a
valores, dependiendo de la capacidad de
comunicacion, reclutamiento y estimulos?

e El poder de los movimientos sociales funciona en
redes globales, intentando controlar lo global desde
lo local®

» Piensa globalmente, actua globalmente

1, 2 y 3: Castells, Manuel, “Internet y la sociedad red”, Lecciéon inaugural del
programa de doctorado sobre la sociedad de la informacion y el conocimiento,
Universitat Oberta de Catalunya, Barcelona, 2000



Herramientas de comunicacion en
Internet e implicacion en la cooperacion

e Correo electronico
e Listas de distribucidon y suscripcion de boletines

e Foros de debate y listas de discusion. Moderacion
de foros y listas

e Redes y redes de redes
e |ntranets y espacios virtuales de trabajo estancos
e Entornos Virtuales de Aprendizaje



Gestion de proyectos y ONGs de
forma no presencial

e Coordinacion entre instituciones
e Coordinacion de la institucidon con sus asociados

e Flexibilidad e interactividad

e Vinculacion a una verdadera comunidad virtual de
cooperantes

e Acceso a materiales de estudio y a fuentes de
recursos

e Eliminacion de barreras fisicas

e Transversalidad

e Cohesion

e Captacion de nuevos cooperantes
e Reduccion de costes



Cooperacion para la formacion, formacion
para la cooperacion y formacion virtual

e reduccion de costos unitarios de formacion y de
los gastos tradicionales

e posibilidad de utilizar tiempos no productivos
e personalizacion de la formacion

e mayor flexibilidad de los programas:
individualizacion y la adecuacion

e aprovechamiento de las aportaciones de las
nuevas tecnologias para la formacion

e superacion de problemas de desplazamiento
e superacion de problemas de coincidencia en el
tiempo

e economias de escala



La UOC pone en funcionamiento el
Campus for Peace (C4P), una Iniciativa
gue desea contribuir a generar sinergias
para mejorar las condiciones de vida de
las personas y de los pueblos que estan
en una situacion critica debido a las
guerras, los desastres naturales o las
condiciones de miseria en las que viven.
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La iniciativa de la Universitat Oberta de
Catalunya: el Campus for Peace

Crear una web abierta

Espacio virtual que ofrece la informacion y los recursos
existentes en el mundo relativos al mundo de la cooperacion
y la solidaridad.

Crear la Ciudad de la Paz

Conjunto de intranets de ONG™ s que, ademas de disponer
de un espacio cerrado de trabajo y formacion para los
objetivos propios (Oficina virtual), comparten entre ellos
espacios que impulsan la cooperacion y la colaboracion.

Potenciar y acompanar la creacion de proyectos

Aportar el valor anadido a los proyectos de ONGs y otras
Instituciones de trabajar en un entorno virtual y publicarse
en Internet, especialmente en aspectos educativos y/o
relacionados con el uso de las tecnologias de la informacion.
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Destinatarios

Dirigido a las personas para que puedan:

 Utilizar servicios y recursos en linea: bibliotecas, programas de
formacion, bases de datos de voluntariado y muchos otros servicios
en el marco de la Ciudad de la Paz.

* Obtener informacion de la actualidad del mundo de la Paz:
consulta de las aplicaciones de noticias y de mapa de conflictos en
la agencia de noticias de la Ciudad de la Paz.

* Buscar informacion sobre organizaciones, recursos y actividades
en la base de datos Trabajando por la Paz.

* Colaborar en linea con el Campus for Peace y otras
organizaciones: participando en los debates, formando parte del
colectivo de voluntarios, etc. EI Campus for Peace es, ante todo,
una comunidad activa y con vida propia.



Destinatarios

Dirigido a las instituciones para gue puedan:

 Ofrecer, gestionar y participar en servicios y recursos en linea: una
biblioteca, una base de datos, etc.

» Crear o participar en espacios virtuales (intranets) que vehiculen
la accion de paz o humanitaria: disponer de una Oficina en la Ciudad

de la Paz.

« Constar en la base de datos Trabajando por la Paz con
informacion sobre la organizacion y los recursos (publicaciones,
webs, etc) y las actividades (campafnas, proyectos, etc) que ésta
pone al alcance de la sociedad.

 Informar de las noticias y novedades de la organizacion, asi como
los proyectos que eésta pone en marcha para establecer
colaboraciones, convenios o consorcios.

» Organizar cursos on-line



Proyecto
Web
Intranet

Qué No Es /
Qué Sl es

Quién

Ejemplo: Centredona

« OBJETIVO: Constituir un espacio virtual de debate en el cual
desenmascarar los estereotipos relativos a las mujer -
responsables de la discriminacion, subyugacion y trato violento
gue éstas sufren en todo el mundo - contrarrestando asi sus
efectos negativos. Es, por tanto, una red que aprovecha el
potencial de las nuevas tecnologias para desarrollar una tarea
educativa incidiendo en las personas y en los colectivos sociales
para poder cambiar los valores negativos que afectan a la imagen
y las expectativas sobre las mujeres.

« WEB: ElI Campus for Peace facilitara un espacio en la web
externa a traves del cual dar a conocer el proyecto y posibilitar la
colaboracion de personas interesadas.

* INTRANET: También le proporcionara una oficina virtual
(intranet) que le permitira la gestion en red y la creacion de
comunidades virtuales para el debate, asi como la formacion en
linea.



Proyecto
Web
Intranet

Qué No Es /
Qué Sl es

Quién

Ejemplo: Proyecto Vision

 OBJETIVO: contribuir a la rehabilitacion y desarrollo de la
estructura sanitaria basica del Tigray. Hay creada una Escuela
Universitaria de Posgrado especializada en Oftalmologia para
formar el personal sanitario necesario. Estas personas finalmente
serviran para crear un sistema de asistencia oftalmoldgica basica
accesible, sostenible y eficaz para las personas mas
desfavorecidas del Tigray.

« WEB: Se implementara en la web del Campus for Peace
(Hospital Virtual) un espacio para dar a conocer el proyecto y
captar voluntarios y/o esponsors. Paralelamente, se volcara
informacion sobre enfermedades oculares, enfermedades
tropicales, telemedicina, etc.

* INTRANET: Se creara la oficina virtual del proyecto para su
gestion on-line. Se usara también la plataforma para la imparticion
de cursos de oftalmologia al personal sanitario desplazado o
propio del lugar.
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La ciudad de la Paz

nhoticias | Todas las noticias j

Intermdn-0xfam, Manos Unidas ¥
Médicos sin Fronteras clausuran el
proyecto "Yidas Minadas™, una iniciativa
a favor de las victimas de las minas
antipersona

Dos afios después de la entrada en vigor del
Tratado de Ottawa para la eliminacian de las
rminas, laz ONG piden al gobierno que cumpla
su compromizso de atender a las victimas,

28/03/2001
[+]

El Banco Mundial abandona el sistema de
ajuste estructural

En un reciente informe titulado “Ayudas v
Feforrna en Africa: Lecciones zobre diez cazas
concretoz”, el Banco Mundial afirma que
imponer condiciones para “coaccionar” a las
naciones africanasz a fin de que inicien reformas
a cambio de ayudas no rezulta efectivo,

27/03/2001
[+]
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Toda la informacién de las organizaciones gque

iQuiénes somos? :
trabajan por la paz

Trabajando la Paz

Por Hpos... : =
Trabajando por la Paz es una gran base de datos Bisqueda de organizaciones

donde podréis encontrar extensa informacian sobre |as

Organizaciones

fenvidades organizaciones gque trabajan por la paz, También tenéis
Recursos d HEa HuE 1ah-g R : Bisgueda de actividades
a vuestra disposicion las actividades que éstas realizan,
TRy coma por ejemplo campanas de sensibilizacian,
Bt ho brange encuentros, etc, La base de datos contiene todo tipo de Busqueda de recursos
% rFecursos que estas organizaciones ponen al alcance
Economia g S
L de Iqs m_t;eresadns, desde una pagina w_el:u a una Si sois una organizacion y os
i publicacidn, desde un programa educativao a un CD- intere=a figurar en la base de datos,
Lalu z £
. ROM. . ) mandad vuestra informacion a
Educacidn El buscador de la base de datos permite refinar las campuspeace@campusforpeace.org
Paz bisquedas de forma quesiempre encontréis lo que
tociedad y politica estais buscando. Podréis seleccionar el dambito de

interés, la zona geografica donde se ubica la
organizacidn v el drea geagrafica donde desarralla su
La ciudad de la Paz actividad,

Cultura y comunicacion

Colabora
- s i W ) i
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La ciudad de la Paz

Biblioteca
Hospital
Oficinas
Hotel
Mercado
Centro espiritual
Alnacén
Polideportivo
Auditorio
Correos
Pardamento
Escuela
Universidad
Tienda

Banca

Agencia de noticias

Colabora

Acceso ala intranet

nombre
clave

Erkra

dl

La ciudad de la Paz

Una ciudad abierta, al servicio de las personas y las
organizaciones

Las arganizaciones, empresas, instituciones o profesionales del
mundo de la paz tienen la posibilidad de wivir ¥ trabajar en
el Campus for Peace, lo que representa disponer de una
ciudad con gran amplitud de recursos para la accion
hurnanitaria, asi como de la pasibilidad de desarrallar toda
clase de trabajos relacionados, El acceso a una Universidad
especializada, un Haospital hurmmanitario, una Banca ética v
solidaria, una Escuela, oficinas wirtuales de warias QNG y
agencias hurmanitarias, a una Biblioteca especializada, al
Mercado de comercio justo, un Almacén para la gestion de |os
recursos para la ayuda humanitaria v el desarralla, a un
fuditorio donde celebrar debates, congresos v seminarios
internacionales o una Asamblea desde donde poder
comunicarse con todos los parlamentos del mundo, un Centro
espiritual conectado con todas las expresiones filosdficas v
religiosas del mundo, un Centro de Comunicaciones v de
prensa desde donde se ofreceradn informaciones, reportajes
programas audiovisuales a escala mundial, El Campus for
Peace pone al alcance la wariedad v hace realidad, sin duplicar

ni competir, las extraordinarias posibilidades de participar en el

mundo de la paz.

Mota técnica @ FUOC 2001 - Avizo legal - Créditos

Sirepresentas a una
organizacion, eEmpresa o
institucion que trabaja
directa o indirectamente en
procesos de paz y
solidaridad v estas
interesado en el Campus for
Peace, contacta con
nosotros en

EﬂmEUSEEﬂEE@UﬂE.ES

Averiqua todo lo que
puedes hacer en el Campus
for Peace
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Opina

Participa

Comercio justo

Hazte voluntario
Acceso ala intranet
nombre
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dl

Erkra

Colabora

Pasa ala accidon

iEres de los gque no les basta con
estar enterado de lo gue pasa en el
mundo y quieres pasar a la accion?

Haz air tu voz en el espacio Opina.

Participa activarmente con las

arganizaciones,

Conoce v utiliza el Comercio
justo,

Hazte voluntario del Campus for
Peace o de otras aorganizaciones,

Mota técnica @ FUOC 2001 - Avizso legal - Créditos
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¥ | » Moticias

Moticias Actualizacion 17112000

2371072000

"La Realidad de la Ayuda 2000/2001"

Intermon denuncia el estancamiento de la Ayuda Oficial al Desarrollo frente al
aurnento del ndamero de pobres en todo el mundo

1/11 /2000

Oxfam Internacional observa responsabilidades humanas en las inundaciones del
Sudeste Asiatico y la India )

OxFAM INTERMACIOMNAL -INTERMOM en Espafia- interpreta que, si bien el origen de la
emergencia del Sudeste Asidtico v la India se halla en un fendmeno climatolagico, |a
accian humana ha agravado los desastres,
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"La Realidad de la Ayuda 2000/2001"

Intermon denuncia el estancamiento de la Ayuda Oficial al Desarrollo frente al
aurnento del ndamero de pobres en todo el mundo

1/11 /2000

Oxfam Internacional observa responsabilidades humanas en las inundaciones del
Sudeste Asiatico y la India )

OxFAM INTERMACIOMNAL -INTERMOM en Espafia- interpreta que, si bien el origen de la
emergencia del Sudeste Asidtico v la India se halla en un fendmeno climatolagico, |a
accian humana ha agravado los desastres,
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«Mi plan CUrsos 3 Swahili - Microsoft Internet Explorer proporcionado por WOC |0l x|
J frchivo  Edicion  Wer Fawvoritos  Herramientas fyuda ﬁ
Lenguas
Y
= Inglés | Curso de iniciacion al Swahili
m Fortugues
. L] Ll
= Quechua Destinatariosfas
i A T Persones que quieran iniciar el aprendizaje a la lengua
Swahill para un uso infarmal
e m Introducc bieti
Ficheros s Mivel avar| Obletivos
o (C55)
Movedades Adquirir los conocimientos elementales para poder
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; : Irlanda ws .
iractario - Contenidos

Preferencias _ o
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Inicio viocabulario elemental,

Gl El verbo serfestar. Verbos de movimiento/accion. Otros
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Gramatica elemental v estructura funamental de la
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_? Biblioteca
Biblioteca

El Campus for Peace dispone de dos compilaciones de recursos en linea en funcion de las
necesidades del usuario.

Una recopilacion de recursos especializados en cultura de paz, desarrollo, derechos humanos,

; Biblioteca de la UOC - Microsoft Internet Explorer proporcionado por UOC

Jﬂrn:hi\-'n:u Edician Mer Eawvoritos  Herramientas #yuda |-

Biblioteca digital - Campus for Peace

|T|:u:|as las palabras =] |Er| todas partes = | IT-:u:Il:u = | [(huscar ]
Cultura y Comunicacian MNaturaleza
Derechos humanos Far
Economia Salud
Educacion Sociedad vy politica
£
|@ . & Internet 7
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% | » Buscadar

Buscador

Con este buscador podéis encontrar las paginas informativas vigentes
de los espacios de uso comun del campus, Rellenad una casilla o mas
con las palabras que guerais buscar, teniendo en cuenta los aspectos
siguientes:

m Debeis rellenar una casilla como minimo.

s La palabra clave no debe tener menos de cuatro caracteres,

m Podéis utilizar * como comodin, es decr si buscais desarrolio,
podeis escribir en la casilla desarr®

Buscar |



[& - - @Dﬁl@@@@ SH- =

Comunidad , i,._-I-ﬁ or lfeace "UOC - F

Sgilir;zg = 8 'ﬂ B¢ B ﬂt F -PE] ﬂ =l | @ "@ Buzdn

Formacian

e % _u .; it' E Carpeta; Mensajes/Recibhidos [1]
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© [ De:lzmael Pefia Lapez jBienvenido al Campus!

GLia Campus ﬂhiensa'es 170452001
“Enviados
“Pendientes
“Plantillas
““Recibidos
s <3 http:f fcampus.uoc.es fC4Pfbfviewmess_0.html?s=41dd94c78ed1b516f4e23ba... [H[=] E3
Ficheros _| Archivo  Edicion  Mer Favoritos Herramientas  Ayuda
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Preferidos almpus or Peace I’UOC
Quien hay =
Directorio Tl Eli Eﬁ ﬁ > P
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Tema: Bienvenido al Campus!

Data: 120331 17/04/2001
De: Ismael Pefia Lopes
A: Fedenco Mayor Zaracora
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Podeis personalizar las siguientes funciones siguiendo las instrucciones indicadas en las
diferentes opciones,

IS on Peact HMUOC
¥ Preferencias

F S

Permite cambiar la contrasefia de entrada. Si decidis cambiarla debéis recordar que sdlo
podeais utilizar letras mindsculas y ndmeros. Mo podeis utilizar letras acentuadas ni
caracteres especiales, La contrasefia debe tener seis caracteres como minimo,

Permite escribir o modificar el curriculum personal gue pueden consultar los demas
miermbros del Campus Yirtual,

Permite escoger entre |a disposicidn vertical u horizontal de la barra de separacidn de los
buzones,

Permite cambiar el numero de mensajes que se viswalizan cuando se utiliza la opoion Lista
de los Ultimos mensajes de cualguier buzan compartido o personal. —

Permite cambiar la proporcidn inicial entre las dos partes del buzon (lista de mensajes y
zona de carpetas),

Permite escoger entre |a posibilidad de ver el entorno con fotografias o sin.

Permite redactar una firma que se incorporard automaticamente al final de los mensajes
que redacteis. =

=L
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Conclusiones

1. Conocer y aprovechar las sinergias de trabajar en red

2. Conocer y aprovechar las sinergias de trabajar en La
Red (Internet)

3. Conocer y aprovechar los rendimientos a escala de
elaborar la documentacion en formato digital y
concebida para ser difundida en medios
multiplataforma. Concebir la informacion en un
entorno multimedia y organizado en forma de red.

4. Gestionar el conocimiento: procedimentar, documentar
y transmitir el conocimiento de la organizacion y/o de
los proyectos y campanas que se disenan y/o ponen en
marcha

5. Comprender el efecto positivo de estar informado y de
informar, asi como el efecto multiplicador de la
formacion: la informacion para informar, informar para
formar y formar para formar
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